Zatacznik P.J do formularza oceny odpowiedniosci kandydatéw na stanowiska cztonkéw Rady Nadzorczej

POSWIECANIE CZASU

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

I. Deklaracja kandydata

Zostatem poinformowany o oczekiwanej minimalnej ilosci czasu niezbednej do nalezytego wykonywania przeze mnie
obowigzkéw i deklaruje gotowosé do poswiecania czasu w wymiarze: 72 godzin rocznie

O

Jestem gotowy do poswiecenia wiekszej ilosci czasu, jezeli bedzie tego wymagata sytuacja Banku, w szczegdlnosci dla
jego dobra lub ochrony jego intereséw.

O

Moje obecne miejsce zamieszkania znajduje sie:

(] w powiecie, w ktérym znajduje sie siedziba Banku
[] poza powiatem, w ktérym znajduje sie siedziba Banku

Przyblizony czas podrdzy z miejsca zamieszkania do siedziby Banku albo miejsca odbywania posiedzen Rady
Nadzorczej:
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Il. Czas poswiecany innym stanowiskom/funkcjom

Aktualnie
poswiecany czas

Planowane poswiecanie czasu
po powofaniu na rozwazane

Lp. Stanowisko/funkcja stanowisko
Posiedzen Dni Posiedzen Dni Czas
rocznie rocznie rocznie rocznie | dojazdu?
a) Inne stanowiska/funkcje w tym samym podmiocie
1. | Nazwa stanowiska: ‘ ‘ ‘
b) Stanowiska/funkcje w innych podmiotach powigzanych z Bankiem
1. Nazwa stanowiska: Wielkos$¢
Nazwa podmiotu: podmiotu?
Przedmiot dziatalnosci: ] Mikro
Siedziba/miejsce Kraj: Miejscowos¢: O] Maty
wykonywania O Sredni
obowigzkow: O Duzy
c) Stanowiska/funkcje w innych podmiotach komercyjnych (w tym wtasna dziatalnos¢ gospodarcza)
1. Nazwa stanowiska: Wielkos$¢
Nazwa podmiotu: podmiotu
Przedmiot dziatalnosci: ] Mikro
Siedziba/miejsce Kraj: Miejscowos¢: ] Maty
wykonywania [ Sredni
obowigzkoéw: [ Duzy
d) Inna dziatalno$¢ o charakterze niekomercyjnym (np. spoteczna/dydaktyczna)
1. Nazwa stanowiska: Wielkos¢
Nazwa podmiotu: podmiotu
Przedmiot dziatalnosci: ] Mikro
Siedziba/miejsce Kraj: Miejscowos¢: ] Maty
wykonywania [ Sredni
obowigzkdéw: O Duzy

tacznie a) + b) + c) +d)
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Ill. Dodatkowe obowigzki nieujete w pkt Il

Data i podpis kandydata:

SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

IV. Przygotowanie do petnienia obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem, ktére ma zostaé powierzone kandydatowi

Potrzeba przeprowadzenia szkolenia

tak [J
nie [

Zakres szkolenia

Czas trwania szkolenia

Przewidywany termin szkolenia

Potrzeba wprowadzenia w obowigzki

tak [
nie [

Przewidywany termin

Przewidywany czas trwania

1 Czas poéwiecany na dojazdy zwigzane z pefnieniem funkcji — zsumowany w wymiarze godzin rocznie.
2 Zgodnie z klasyfikacjg okre$long w art. 7 ustawy — Prawo przedsiebiorcéw.
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V. Wymagania dotyczace ilosci poSwiecanego czasu na petnienie obowigzkéw przez kandydata

liczba planowanych posiedzen organu

szacunkowa liczba posiedzen spoza planu

VI. Praca zdalna

Podmiot stosuje rozwigzania umozliwiajgce prace zdalng

tak [
nie L]

VIl. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot

Podmiot nadzorowany przyjat, ze minimalny czas niezbedny dla wykonywania obowigzkéw zwigzanych z funkcja,

ktéra ma zostac powierzona kandydatowi, wynosi:

...godzin na
posiedzenie

... posiedzen rocznie

Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje
wptywajg negatywnie na ocene jego zdolnosci poswiecania
wystarczajacej ilosci czasu pod katem odpowiedniosci do powotania na
stanowisko cztonka organu podmiotu nadzorowanego.

(] tak
(1 nie

Data i podpisy za organ
dokonujacy oceny:
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