Spiawozdanie ze stosowania Polityki wynagradzania w Banku Spéldzielczym w Pucku
za 2023 rok

Rapott z oceny funkcjonowania Polityki wynagradzania
w Banku Spéldzielczym w Pucku
Przygotowany przez Rade Nadzorcza nini€jszy Raport stanowi wykonanie uchwaty nri.21.-8/2014
Komisji Nadzotu Finansowego z dnia 22 lipca 2014 t. w sprawie wydania ,,Zasad Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”. Rada Nadzorcza, w ramach sprawowanego
nadzotu otaz zgodnie 7 §23 pkt 25 Statutu Banku dokonata oceny stosowania Polityki
“wynagradzania w Banku Spétdzielczym w Puckuw celu przedstawienia tej oceny wiazz Rapottem.

Zebraniu Przeédstawicieli,

Opis polityld i gléwne zasady

Przedmiotemi badania w tamach funkcjonujacej w Banku Polityki wynagradzania objeto
nastgpujace regulacje:

L. Polityka wynagrodzedi cztonkéw organu nadzorujacego w Banku Spoldzielczym w Puicku

2. Zasady wynagradzania czlonkéw Zarzadu Banku Spéldzielezego w Pucku.

3. Polityke zmiennych skladnikéw wynagrodzed oséb, ktérych dzialalnoéé zawodowa ma

istotny wplyw na profil ryzyka

4, Uchwaly ustalaj"gce wys okoéé wynagrodzen czlonkéw Zatzadu

5. Regulamin wynagradzania oséb istotnie ivpl}wvéiacyth nia profil ryzyka.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw, Punduszy 1 Polityki Regionalne] z dnia 8 czerwea.
2021 f. w sprawie systému zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagtodzen w bankach, Polityka wynagrodzenn wszystkich pracownikéw banku powinnar
1) wspierac. prawidlowe 1 skuteczie zarzaqdzanie ryzykiem 1 nie zachecaé do podejmowania.
nadmiernego ryzyka ‘wykraczajacego ‘poza zatwierdzony przez. Rade Nadzorcza akceptowalny
ogdlny poziom ryzyka;
2) xvs"pferaé tealizacje strategii zarzadzania bankiem i-.stra-te'gii zarzadzania ryzykiem oraz ograniczaé
kon flikt intereséw;
3) by¢ neutralna-pod wzgledem plci.
Ponadto Polityka wynagrodzeri powinna okteslaé stale skladnilki wynagtodzenia oraz zmienne

skladniki wynagtodzen.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenila kontynuowanie przez Bank zréwnowazonego podejécia do
wynagrodzenia catkowitego. oraz mozliwosci nabycia prawa do zmiennych elementow
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wynagrodzenia w ramach systeméw motywacyjnych. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi na tyle
duza éze;éé wynagrodzenia calkowitego, ze mozliwe jest prowadzenie elastycznej polityki
wynagradzania, w tym obnizenie lub nieprzyznanie w ogdle zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.
Wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Banku i 0s6b peltiiacych funkcje kietownicze w Banku sq tak
ustalanie, aby odpowiadaly w szczegdlnosci rodzajowd wykonywatiej pracy, stopniowl
odpowiedzialno$ci 1 kwalifikacjom wymaganym pray jej wykonywaniu, a takze uwzglednialy lloéé i
jakos"é. $wiadczonej pracy otaz zapewnialy 'prawidlo\voéé realizacii przez czlonkéw Zatzadu
1 cztonkéw Rady zadan wynikajacych 'z dziatalnodci Banku.

W Bariku obowiazuje. zatwierdzona przez Rade Nadzorcza -,,Polityka zmiennych skiadnikéw
\vyn'ag_rbdzeﬁﬁoséb, ktérych. dziatalnoé zawodowa ma istotny wplyw na profil tyzyka” wraz z
»Regulaminem wynagtadzania oséb istotnie wplywajacych na profil ryzyka”. Celem powyzszych.
regulacji jest ugruntowanie sklonnosci oséb istotnie wplywajacych na profil ryzyka — popizez
zastosowang meéchanizmy wynagtadzania - do s’zczeg_c')]n'ej dbaloéci o dhugoterminowe dobro
Banku, do ochrony inteteséw klientéw oraz unikania nadmiernej ekspozycii na ryzyko. Przepisy
regulaminu wynagradzania s34 zgodne z przepisami prawa, Zgodnie z zapisami w Banku
prowadzony jest wykaz osob, ktotych, dzialalno$é zawodowa ma istotny wply\,v;r.n'a"pxoﬁl ryzyka
Banku.

Rada Nadzorcza w trakcie swoich p_QsiedZeﬁ..-n'_a biezaco informowana jest o poziomie ryzyka
Banku. Rada Nadzorcza na bigzaco monitortje poziom ryzyka umozliwiajacy zastosowartie zasad

wytiikajacych z polityki zmiennych skladnikéw wynagrodzen.

Zgodaie z zapisatmi ,,Polityki zmieanych skladnikéw wynagrodzed 0séb, ktdrych dzialalno$é
zawodowa ma-istotny wplyw na profil ryzyka”, Bank ma obowiazek przeprowadzenia weryfikacii
stanowisk istotnych na poczatku roku obrotowego, za ktéry mialyby. zostaé wyplacone zmienine
sktadniki wynagrodzenia,

W 2023 roku przeptowadzono identyfikacje ww. stanowisk w oparciu o keytetia okre§lone w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady 2021/923 oraz w oparciu o zapisy dotyczace
funkeji kluczowych zawarte w Rekomendacji Z. Analiza stanowisk zostala przyjeta na posiedzeniu
Zarzgdu w dnia 14.06.20231. (prot nr 23/2023). W wyniku analizy nie ‘stwierdzono innych.
stanowisk poza czlonkami Zarzadu, ktérych dziatalnoéé zawodowa ta istoty wplyw-ha profil
ryzyka.

Radd Nadzoreza dokonala xvéryﬁka-(ﬁj'i spelnienia kryteriéw 1 warunkéw uzasadniajacych uzyskanie
zmiehnego ‘skladnika Wwynagrodzenia prezed jego wyplata. Na podstawie przeprowadzonej
weryfikacii Radd Nadzorcza podjeta decyzje w formie uchwal o przyznaniu premii roczhe) ijej
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wysokoéel dla poszczegdlnych czlonkdéw Zatzadu - uchwaly Rady Nadzorczej nr 22/2023,
23/2023, 24/2023 z dnia 30:05.2023r.- Zebranie Przedstawicieli w dnfu 31.05.2023r, udzielilo.
absolutorium czlonkom Zarzadu - uchwaly Zebrania Przedstawicieli nr 10.1/2023, 10.2 /2023 oraz
10.3/2023. W czetwcu 2023 roku wynagrodzeénie dodatkowe z tytutu Zastosowania "Polityki
zmiennych sktadnikéw wyhagrodzess oséb, ktéryeh dziatalnogé zawodowa ma istotny wplyw na
profil  ryzyka" za rok poptzedni zostalo  wyplacone czlonkom = Zarzadu.
Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu wyplacane sz zgodnie z zawartymi umowarni, a przepisy "Zasad
wynagradzania cztonkéw Zarzadu Banku Spoldzielczego w Pucku"” sa zgodne z przepisami prawa.
Zasady wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej Banku okredla ,Polityka wynagrodzed
czlonkéw organu.'-nadZOqucego w Banku Spoldzielczym w  Pucku”, stanowizc tym samym
wewngtrzny zbidr ,,Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spoéldzielczego w Pucku”. Ustalenie.
zasad wynagradzania, w tym wysokoSci wynagtodzenia colonkéw Rady Nadzotezej nilezy do
kompetencii Zebrania Przedstawicieli Banku. Szczegélowe zasady wynagradzania czlonkéw Rady
Nadzorczej ustalane sa zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami
we._wn@t:zn_ynﬁ obowigzujacymi w Banku, w tymiw szczegdlnodci zgodnie z Prawem Spfileielczym
oraz Statutem Banku, Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej zostalo ustalone adekwatnie do
peltiionej funkeji, 4 takze adekwatnic do. skali dzialalnosci Banku i zostato zatwiérdzone prazcz
Zebranie Przedstawicieli. Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorezej nie stanowi istotne] pozycji
kesztow dzialalnosei Banku, ani nie wplywaw sposéb znaczacy na wynik finansowy Banku. Rada
Nadzotcza stwierdza, iz wyplaty wynagrodzenia dla czlonkéw Rady Nadzorczej dokonywane byly
zgodnie z zasadami okteslonymi ww. ﬁP’oﬁtykz;.

Polityka wynagradzania w Banku Spéldzielczym w Pucku jest neutralna pod wzgledem plci. W
obowiazujacym w Banku "Regulaminie wynagradzania pracownikéw", zastosowana zostata Tabela
miesiccznych stawek wynagtadzania, ktére okreflone sy dla poszczegdlnych stanowisk w
przedzialach od-do, opietajac si¢ na tych samych kryteriach dla kobiet i mezezyzn, gwatantuje

neutralno$é pod wzgledem pici.



Bank réwnicz w aktualnej "Polityce ziniennych sktadnikéw wynagrodzefi 0séb, ktérych dziatalnosé

zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka" wskazuje w celach wprowadzenia Polityki

wynagrodzen na zachowanie neutralnodci wynagrodzes pod wzgledem plei. W Banku obowiazuje

takze "Polityka zrdznicowania czlonkéw organn zarzadzajacego oraz personclu”, ktdrej celem jest:
migdzy innymi zapewnienie rdwnego traktowania 1 mozliwosct dla personelu réznej plei, Ponadto

zgodnie z art: 9ca ust. 5 pkt 1) Prawa bankowego, Bank raz do roku-w terminie do 31 stycznia

przekazuje do Komisji Nadzoru Finansowego informacje za fok poptzedni o ztéznicowaniu

wynagrodzen ze wzgledu na pleé, Informacja za rok 2023 zostala przekazana do KNF s dniu

31:01.2024¢. za posrednictwem P.orta‘lu ePUAP,

Prreglad

W okresie sprawozdawezym  regulacje skladajace si¢ na Polityke wyhagradzania w Banku
Spéldzielczym w Pucku.zostaly objete kontroly wewnetrzna pod katem ryzyka braku zgodnosci
przeprowadzond ptzez Stinowisko Kontroli Wewnetrznej i ds. Zgodnofci. Raport z
ptzeprowadzone] kontroli nie-zawiera istottych uwag,

Na funk.Cjb_m.:ljs_Lca,_, wedtug stanu pa 31.12.2023t. w Banku Spéldzielezym w Pucku, Polityke
wytiagtadzaniz, skladaja  sig  poszczegdlne regulacje  pfzedstawione — ponizej:
- Regulamin wynagradzania Pracowritkéw - Uchwala Zarzadu nr 85/2023 z dnia 16.08.2023zr.,

- Polityka wynagrodzest czlonkdw organu nadzomjacego w Banku. Spotdzielczym w Pucku -
Uctiwala Zatzadu nr 41/2019 z dnia 09.05.2019z., Uchwata nr 19/2019 podjeta przez ZP w dniu
29.05.2019¢.

- Zasady wynagradzania czlonkéw Zarzadu - Uchwala Zarzadu nr 19/2023 2 daia 15.03.2023t,
Uchwata Rady Nadzorczej nr 14/2023 % dnia 28.03.2023z,

- Polityka zmiennych skladnikéw wynagrodzen osdb, ktérych dzialalnosé zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka - Uchwala Zarzadu nr 149/2023 2 dnia 06.12.2023t., Uchwala Rady
Nadzetczej nr 5072023 2z dnia 13.12.2023 1.

- Regulamin wynagradzania’ 0sSb istotrie wplywajacych na profil ryzyka - Uchwala Zarzadu nr
143/2021 z dnia 15.12.2021¢., Uchwala Rady Nadzorczej nr 42/2021 z dnia 16.12.2021¢,

- Regulamin Premiowania Pracownikéw Banku Spoldzielczego w Pucku - Uchwata Zarzadu nt
67/2022 z-dnia 18.05.2022¢.

W ciagu 2023 r. dokonano weryfikacji nastepujacych regulacji sktadajacych si¢ na Polityke

wynagradzania w Banku Spéld?ielcz_'ym w Pucku:

- Zasady wynagtadzania czlonkéw Zarzadu



- Polityke zmientiych skladnikéw wynagrodzeii 0séb ktdtych dzialalhoéé zawodowa ma istotny

wplyw na profil ryzyka
- Regulamin wynagradzania Pracownikéw

W tamach przeprowadzonej weryfikacji "Regulaminu wynagradzania Pracownikédw" dostosowano
tre$¢ zapiséw do zmienionej struktury organizacyjnei, kiéra nilata miejsce w 2023 roku otaz
zmieniajacych si¢ przepisoéw prawd, m.in. Rozporzadzenia w sprawie minimalnego wynagrodzenia

za prace oraz wysokoéci minimalnej stawki godzinowej w 2024-r.

Zgodnie z-zapisami "Zasad wynagtadzania cztonkéw Zarzadu", co najmniej raz w toku Rada
Nadzoreza Banku weryfikuje i ustala n2 kolejny rok kalendatzowy maksymalny .s.tosunek Srediiego
catkowitego wynagtodzenia brutto cztonkéw Zatzgdu w okresie rocznym do sredniego
catkowitego wynagtodzenia brutto pozostalych pracownikéw Banku w okresie rocznym.
Propozycje wysokosci wskaznika przygotownje. Zatzad w oparciu-o analize planowanych kosztéw
wynagrodzen na kolejny rok kalendarzowy. Rada Nadzorcza Uchwaly nir 14/2023 2 dnia
28.03.2023 1. zatwierdzita wysokod¢ wskaznika na poziomie: 6,00, zatwierdzajac "Zasady
wynagradzama é lonkow Zarz a.c.iu.". |

Aktualizacja "Polityki- ziiennych skladnikéw' wytagrodzen 0sdb ktorych dzialalnosé zawodowa
tha istottiy wplyw na profil fyzyka" wynikala z koniecznosci uwzglednienia zalecenia po iiispekéj_i-
przeprowadzonej w Spéldzielczym Systemie Ochrony SGB, ktéty zostat zobligowany do
uzupelnienia wzotcowych procedur \prz'ékazywa'nych uczestnikoin Systemu Ochrotiy SGB, w tym
Polityki zmiennych skiadnikéw wynagrodzed os6b ktérych dzialalnoéé zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku, poprzez wlaczenie do wykazu oséb, ktérych dziatalnosé zawodowa
ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, pracowsitkéw pelniacych funkeje kierujacych komérka,
ds. zgodnosci, komérka monitorowania ryzyka oraz kombrka kontroli wewnetrzngj, stosownie do

Wymogow przepiséw art.1 i art5 rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2021/923,

W oktesie ‘od ostatniej weryfikacji procedur, skiadajacych sig na Polityke wynagradzania w Banku
Spétdzielczym w Pucku, nie wprowadzotio zmian przepisdw zewngetiznych, ktére moglyby mieé
wplyw na Po‘litykg wynagraazarﬂa-. Niemniej mdjac na uwadze trwajace prace nad - nowymi
regulacjami  wprowadzajacymi wymogi dotyczace tyzyk ESG, jak townies sukcesywria
implementacie, w odpowiedzi na. oczekiwania Eurgpé}sld‘egp Banku. Cerittalnego  oraz
Buropejskiego Urzedu Nadzoru Banikowego, ptzez unijne instytucje kredytowe, ryzyk ESG do
wewnegtrznych prt)'ce'séw' _z'ar'z'cgdc'z_ych, Bank powinien w najbliZszyth czasie powiazaé zmienna

czes¢ wynagrodzeri 0s6b, ktdre maja istotny wplyw na ryzyko Banku, ze stopniem realizacji celéw



ESG oraz ze wskaznikami ESG. W zwigzku z powyzszym wymagane jest przeprowadzenie
weryfikacji "Polityki zmiennych skladnikéw wynagrodzen oséb, ktérych dziatalnosé zawodowa ma

istotny wplyw na profil ryzyka".

Opinia

W ocenie Rady Nadzorczej Polityka wynagradzania w Banku Spétdzielczym w Pucku w 2023 roku
sprawowana byla w sposéb whasciwy, w zwiazku z powyzszym Rada Nadzorcza zaopiniowala
ja pozytywnie. Oceniono, ze Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania czlonkéw
organéw, tj. Rady Nadzotczej i Zarzadu Banku. Przy ustalaniu Polityki wynagradzania
uwzgledniona jest sytuacja finansowa Banku i rozmiary prowadzonej dziatalnosci. Przyjeta przez
Bank Polityka wynagtadzania wspiera prawidlowe 1 skuteczne zarzadzanie ryzykiem, realizacj¢
»Strategii Banku Spéldzielczego w Pucku na lata 2022-2024”, | Strategie zarzadzania ryzykiem”

oraz nie zacheca do podejmowania nadmietnego tyzyka, a takze jest neutralna pod wzgledem plci.

Powyzszy Raport w sprawie dokonania oceny Polityki wynagradzania podlega przedlozeniu pod

obrady Zebrania Przedstawicieli w 2024 roku. 5
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