Zalgeznik do uchwaly nr /ﬂ?//m Zebrania Preedstawicieli
Banksu Spotdzielezego w Pucky 2 dnia 31.05.2023 rokn

Raport z oceny funkcjonowania Polityki wynagradzania
w Banku Spétdzielczym w Pucku

Przygotowany przez Radg Nadzorcza niniejszy Raport stanowi wykonanie uchwaly nr 218/2014
Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r. w sprawie wydania ,,Zasad Fadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”. Rada Nadzorcza, w ramach sprawowanego
nadzoru oraz zgodnie z §23 pkt 25 Statutu Banku dokonala oceny stosowania Polityki
wynagradzania w Banku Spétdzielczym w Pucku w celu przedstawienia tej oceny wraz z Raportem

Zebranin Przedstawicieli.

Opis polityki i gtowne zasady
Przedmiotem badania w ramach funkcjonujace) w Banku Polityki wynagradzania objeto
nastepujace regulacje:
1. Polityka wynagrodzen cztonkéw organu nadzotujacego w Banku Spéidzielczym w Pucku
2. Zasady wynagradzania czlonkdw Zarzadu Banku Spéldzielczego w Pucku
3. Polityke zmiennych skladnikoéw wynagrodzefi oséb, ktdrych dziatalno$é zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka
4. Uchwaly ustalajace wysokos¢ wynagrodzen czionkéw Zarzadu
5. Regulamin wynagradzania oséb istotnie wplywajacych na profil ryzyka.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenila kontynuowanie przez Bank ztéwnowazonego podejécia do
wynagtodzenia calkowitego oraz mozZliwo$ci nabycia prawa do zmiennych elementéw
wynagrodzenia w ramach systeméw motywacyjnych. Wynagtodzenie zasadnicze stanowi na tyle
duza czgs§¢ wynagrodzenia calkowitego, ze mozZliwe jest prowadzenie elastycznej polityki

wynagradzania, w tym obnizenie lub nieprzyznanic w ogéle zmiennych skladnikéw wynagrodzenia.

Wynagtrodzenia czionkéw Zarzadu Banku i 0séb pelnigeych funkcje kierownicze w Banku sg tak
ustalane, aby odpowiadaly w szczegélnosci rodzajowi wykonywanej pracy, stopniowi
odpowiedzialnosci i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialy ilos¢ i
jakod¢ swiadczonej pracy oraz zapewnialy prawidlowoséé realizacji przez czlonkéw Zarzadu

i czlonkéw Rady zadan wynikajacych z dzialalnosci Banku.



W 2022 roku w Banku obowigzywata zatwierdzona przez Rade Nadzorcza w 2021 roku ,,Polityka
zmiennych skladnikéw wynagrodzei 0séb, ktorych dzialalnos$é zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka” wraz z ,,Regulaminem wynagradzania 0sob istotnie wplywajacych na profil ryzyka™.
Celem powyzszych regulacji jest ugruntowanie sktonnosci osob istotnie wplywajacych na profil
tyzyka — poptzez zastosowane mechantzmy wynagradzania - do szczegdlne) dbatodci o
dlugoterminowe dobto Banku, do ochtony intereséw klientéw oraz unikania nadmiernej

ekspozycji na ryzyko.

Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzefi na biezaco informowana jest o poziomie ryzyka
Banku. Rada Nadzorcza na biezaco monitoruje poziom ryzyka umozliwiajacy zastosowanie zasad

wynikajacych z polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

Zgodnie z zapisami ,,Polityki zmiennych skladnikéw wynagrodzefi oséb, ktorych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka”, Bank ma obowiazek przeprowadzenia weryfikacji
stanowisk istotnych na poczatku roku obrotowego, za ktory mialyby zostaé wyplacone zmienne
skladniki wynagrodzenia. Analizy stanowisk dokonano w ramach corocznej weryfikacjt regulaciy,
pod koniec 2021 roku. Analiza ma na celu okreslenie innych, oprécz czlonkéw Zarzadu,
Pracownikéw, ktétzy tmoga mieé istotny wplyw na profil ryzyka Banku. W wyniku analizy nie
stwierdzono innych stanowisk poza czlonkami Zarzadu, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka.

Rada Nadzorcza dokonala weryfikacji spelnienia kryteriéw i warunkéw uzasadniajacych uzyskanie
zmiennego skladnika wynagrodzenia przed jego wyplata. Na podstawie przeprowadzone;
weryfikacji Rada Nadzotcza podjela decyzje w formie uchwal o przyznaniu premii rocznej 1 jej
wysokoéci dla poszezegblnych czlonkéw Zarzadu - uchwaly Rady Nadzotczej nr 19/2022,
20/2022, 21/2022 z dnia 26.04.2022r. W czerwcu 2022 toku wynagtodzenie dodatkowe z tytulu
zastosowania "Polityki zmiennych skladnikéw wynagrodzen oséb, ktdrych dzialalnosé zawodowa
ma istotny wplyw na profil ryzyka" za rok poprzedni zostalo wyplacone czlonkom Zarzadu
zgodnie z parametrami okreslonymi Polityks. Wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu wyplacane sa
zgodnie z zawartymi umowami, a ptrzepisy "Zasad wynagradzania czlonkéw Zarzadu Banku

Spélidzielczego w Pucku" sa zgodne z przepisami prawa.

Zasady wynagradzania czlonkéw Rady Nadzotczej Banku okresla ,,Polityka wynagrodzed
cztonkéw organu nadzotujacego w Banku Spéidzielczym w  Pucku”, stanowiac tym samym
wewnetrzny zbidt ,,Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spoétdzielczego w Pucku”. Ustalenie
zasad wynagradzania, w tym wysokosci wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej nalezy do
kompetencji Zebrania Przedstawicieli Banku. Szczegblowe zasady wynagradzania cztonkéw Rady



Nadzozczej ustalane sa zgodnie z powszechnie obowizzujacymi przepisami prawa i regulacjami
wewngtrznymi obowiazujacymi w Banku, w tym w szczegblnosci zgodnie z Prawem Spéldzielczym
oraz Statutem Banku. Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorcezej nie stanowi istotnej pozyciji
kosztéw dziatalnosci Banku, ani nie wplywa w spos6b znaczacy na wynik finansowy Banku.

Rada Nadzorcza stwierdza, i% wyplaty wynagrodzenia dla czlonkéw Rady Nadzorczej dokonywane
byly zgodnie z zasadami okreslonymi ww. Polityka.

Przeglad

W oktesie sprawozdawczym ,,Polityka zmiennych skiadnikéw wynagrodzed oséb zajmujacych
stanowiska kierownicze w Banku Spéldzielczym w Pucku”, ,,Regulamin wynagrodzenia oséb
istotnie wplywajacych na profil ryzyka”, ,,Zasady wynagradzania czlonkéw Zarzadu Banku
Spétdzielczego w Pucku” oraz ,,Polityka wynagrodzenia czlonkéw otganu nadzorujacego w Banku
Spotdzielczym w Pucku” zostaly objete kontrola wewnetrzna pod katem ryzyka braku zgodnosci
przeprowadzony przez Stanowisko Kontroli Wewnetrznej i ds. Zgodnoéci. Raport z

przeprowadzonej kontroli nie zawiera istotnych uwag.

W grudniu 2021r. Bank przeprowadzit weryfikacje regulacji skladajacych sig na Polityke
wynagrodzeni w Banku Spélidzielczym w Pucku, w wyniku czego wprowadzono:

- Zasady wynagradzania czlonkéw Zarzadu Banku Spoldzielczego w Pucku - uchwata Zarzadu nr
138/2021 2 dnia 08.12.2021r., uchwala Rady Nadzotczej nr 41/2021 2 dnia 16.12.2021r.

- Polityke¢ zmiennych skladnikéw wynagrodzed oséb ktérych dziatalnoéé zawodowa ma istotny
wplyw na profil fyzyka - uchwata Zarzadu nr 137/2021 z dnia 08.12.2021r., uchwala Rady
Nadzorczej nr 40/2021 z dnia 16.12.2021x.

- Regulamin wynagradzania oséb istotnie wplywajacych na profil ryzyka - uchwata Zarzadu nr
143/2021 z dnia 15.12.2021r., uchwala Rady Nadzorczej nr 42/2021 z dnia 16.12.2021r.

Wprowadzone zmiany obowigzuja w Banku od 1 stycznia 2022r. W ramach weryfikacji
uwzgledniono zmiany wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Finansdw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewngtrznej, otaz polityki wynagrodzed w bankach oraz Rekomendacji Z. Dodano m.in. zapis
méwiacy o koniecznosci zachowania neutralnosci wynagrodzen pod wzgledem plei oraz zapis
mowigcy o obowiazku ustalenia maksymalnego stosunku $redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto czionkéw Zarzadu w okresic rocznym do §redniego calkowitego wynagrodzenia brutto

pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym.



W okresie od ostatniej weryfikacji ww. procedur nie wprowadzono zmian przepiséw zewnetrznych,

kt6re wymagalyby wprowadzenia zmian do regulacii.

Opinia

W ocenie Rady Nadzotezej Polityka wynagradzania w Banku Spoétdzielczym w Pucku sprawowana
byta w sposéb wlasciwy, w zwiazku z powyzszym Rada Nadzorcza zaopiniowala ja pozytywnie.
Oceniono, ze Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania czlonkéw organdéw, tj. Rady
Nadzorczej 1 Zatzadu Banku. Przy ustalantu Polityki wynagradzania uwzgledniona jest sytuacja
finansowa Banku i rozmiaty prowadzone] dziatalnosci. Przyjeta przez Bank Polityka wynagradzania
wspiera prawidlowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem, realizacje ,,Strategii Banku Spétdzielczego

w Pucku na lata 2022-20247,  Strategie zarzadzania ryzykiem” oraz nie zachg¢ca do podejmowania

nadmiernego ryzyka,

Powyzszy Rapott w sprawie dokonania oceny Polityki wynagradzania podlega przedlozeniu pod
obrady Zebrania Przedstawicieli w 2023 roku.
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